
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pemuda kreatif Jumlah 600 600 650 650 700 750

Pemuda pelopor Jumlah 0 300 300 450 500 600

Jumlah cabang olahraga prestasi Jumlah 14 20 23 23 23 23

Emas 25 45 30 15 20 25

Perak 19 40 25 20 25 30

Perungu 30 55 30 20 33 35

Jumlah even  olahraga masyarakat dan 

olahraga prestasi

Jumlah 1 2 2 2 2 2

% IPG 78,12 78,37 78,62 78,87 79,12 79,57

% IDG 57,71 57,98 58,21 58,46 58,71 58,96

Prelevensi Kekerasan Terhadap Anak 

Laki-Laki

% 7,44 7,44 5,95 4,46 2,97 1,48

Prelevensi Kekerasan Terhadap Anak 

Perempuan

% 36,37 34,79 33,21 31,61 30,05 28,46

1.  Mewujudkan peningkatan 

kualitas sumber daya manusia 

dibidang  pendidikan 

Jumlah sekolah  menggunakan sarana  

TI

% 32% 45% 68% 81% 92% 100%

Fasilitas sekolah kondisi baik % 62% 63% 75% 80% 85% 90%

Guru berkualifikasi S1/D-IV % 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Guru bersertifikasi % 63,6% 71% 78% 86% 93% 98%

Angka rata-rata harapan lama sekolah Tahun 15.9 16 16 16.2 16.2 16.5

Rata-Rata lama sekolah Tahun 11.64 11.8 12 12 12 12

Rasio APK SD/MI, 20% penduduk 

termiskin 

% 45% 50% 55% 60% 83% 92%

Rasio APK SMP/MTs   20% penduduk 

termiskin

% 80% 82% 84% 86% 88% 100%

Tabel V.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kota Ambon Tahun 2017-2022

Misi Tujuan Sasaran Indikator SATUAN
TARGET

1.  Meningkatnya dan menerapkan sistem 

komunikasi dan informasi pemerintah Kota 

Ambon sesuai dengan asas-asas keterbukaan

MISI 1. Memperkuat dan 

mempererat 

harmonisasi sosial

1.      Terwujudnya harmonisasi 

sosial dalam kehidupan 

bermasyarakat yang 

bertoleransi dan memiliki 

kompetensi yang tinggi

Keterbukaan informasi publik 

pemerintah

% 20

3.     Mewujudkan kesetaraan 

gender, pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan 

anak

1.     Meningkatnya Indeks Pembangunan 

Gender (IPG) dan Indeks Pemberdayaan 

Gender (IDG)

Indeks Pembangunan Gender (IPG) dan 

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)

2.      Menurunnya Prevalensi Kekerasan 

terhadap Anak

30 50 60 80 90

Layanan TI % 65 70

15 15 15 12

2.     Mewujudkan peningkatan 

prestasi olahraga 

1.     Meningkatnya prestasi olahraga

Jumlah medali

75 80 85 90

2. Berkembangnya potensi pemuda kreatif 

berbasis komunitas

3. Meningkatnya pembinaan lembaga 

kepemudaan yang responsive dalam toleransi 

dan persatuan bangsa

Organisasi pemuda yang dibina untuk 

responsive dalam toleransi dan 

persatuan bangsa

Jumlah 0 0

900 1000

1. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 

pendidikan sesuai standar nasional pendidikan, 

manajemen pendidikan terutama yang 

berbasis teknologi informasi  

2.     Meningkatnya kualitas, kapasitas dan 

kompetensi tenaga pendidik dan 

kependidikan

MISI 2. Meningkatkan 

kualitas sumber daya 

manusia

0,040 0,035 0,030

4.       Mewujudkan kota layak anak Nilai Kota Layak Anak Angka 77 200 500 700

3.      Menurunnya Prevalensi Kekerasan 

terhadap perempuan

Prelevensi Kekerasan Terhadap 

Perempuan

% 0,070 0,066 0,050



2017 2018 2019 2020 2021 2022
Misi Tujuan Sasaran Indikator SATUAN

TARGET

Presentase SD/MI, SMP/MTs terakreditasi 

minimal B

% 45% 50% 55% 60% 83% 92%

Jumlah murid penerima Kartu Ambon 

Pintar (KAP) diluar BOS

% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Kelulusan SD/MI % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kelulusan SMP/MTs % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jumlah perpustakaan Unit 136 175 201 250 296 346

Presentase pengunjung perpustakaan 

per tahun

% 16,54 17,50 18,00 19,00 19,50 20,00

Koleksi buku perpustakaan buku 5.153 6.153 7.153 8.153 9.153 10

Presentase penggunaan  BPJS-JKN % 40 70 80 90 100 100

Penerima Kartu Ambon Sehat (KAS) bagi 

40% Penduduk Berpenghasilan 

Terendah

% 0 30 70 90 100 100

Angka Umur Harapan Hidup Tahun 70 70 70 70,20 70,20 70,50

Jumlah Kematian Ibu Melahirkan Orang 4 2 1 0 0 0

Angka Kematian Bayi (jumlah kematian, 

lahir, hidup x 1000)

Rasio 4,3 3,7 3,2 2,7 2,2 2

Presentase kuantitas dan kualitas sarana 

prasarana tersedia di PKM

% 70 75 77 79 80 80

Rasio jumlah Puskesmas dan Pustu 

terhadap penduduk

Rasio 1 : 10.000 1 : 9800 1 : 9500 1 : 9000 1 : 8500 1 : 8000

3 .  Meningkatnya Status Kesehatan dan Gizi 

Masyarakat

Presentase Penemuan dan 

penanganan penderita dan masalah 

gizi

% 60 65 70 75 85 90

Presentase ketersediaan obat generik % 100 100 100 100 100 100

Presentase penyebaran dan mutu obat % 90 95 100 100 100 100

1.   Meningkatnya pelayanan publik yang prima Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai 71 73 74 75 76 78

Presentase kesesuaian tingkat 

pendidikan formal dengan jabatan 

struktural

% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Tingkat kompetensi aparatur % 90% 93% 95% 98% 100% 100%

Presentase PNS yang mendapat 

hukuman disiplin

% 8% 6% 5,8% 4% 2% 2%

Penanganan kasus pelanggaran disiplin 

PNS

Kasus 25 14 12 8 5 0

Opini BPK opini WDP WDP WTP WTP WTP WTP

Nilai akuntabilitas kinerja nilai B B BB BB A A

Peningkatan pendapatan daerah Rp.    82,506,171,563 86,631,480,141 90,963,054,148 95,511,206,856 100,286,767,198 105,301,105,558

MISI 2. Meningkatkan 

kualitas sumber daya 

manusia 

1.  Mewujudkan peningkatan 

kualitas sumber daya manusia 

dibidang  pendidikan 

2.     Meningkatnya kualitas, kapasitas dan 

kompetensi tenaga pendidik dan 

kependidikan

3.   Mewujudkan masyarakat Ambon  gemar 

membaca

2.     Mewujudkan pening katan 

layanan kesehatan dan 

kualitas SDM dibidang  

kesehatan

1.   Meningkatnya presentase penduduk 

menjadi peserta JKN-KAS

2.   Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas 

layanan kesehatan 

Presentase dukungan layanan system 

komunikasi kesehatan

%

4.   Meningkatnya Ketersediaan, Penyebaran 

dan Mutu Obat serta Sumber Daya Kesehatan

Rasio SDM Kesehatan per Penduduk Rasio 1:5300 1:5000 1:4500

20 30 70 80 90 100

3.       Mewujudkan peningkatan 

kualitas SDM  aparatur 

pemerintah 2.   Meningkatnya pendayagunaan aparatur 

pemerintah daerah

1:6000 1:5800 1:5600

3.   Meningkatnya tata kelola pemerintahan 

yang baik dan bersih



2017 2018 2019 2020 2021 2022
Misi Tujuan Sasaran Indikator SATUAN

TARGET

Konsistensi perencanaan daerah 

(RPJMD, Renstra, RKPD, Renja PD)

% 80 90 100 100 100 100

MISI 2. Meningkatkan 

kualitas sumber daya 

manusia 

3.       Mewujudkan 

peningkatan kualitas SDM  

aparatur pemerintah

3.   Meningkatnya tata kelola pemerintahan 

yang baik dan bersih

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP)

Level 1 2 3 3 3 4

Aparat Pengawas Intern Pemerintah 

(APIP)

Level 1 2 3 3 3 4

Kepala Keluarga yang Memiliki Kartu 

Keluarga

% 80 85 90 100 100 100

Penduduk yang Memiliki Akte Kelahiran % 50 75 90 100 100 100

Angka partisipasi angkatan kerja % 44 48 52 56 60 64

Rasio penduduk yang bekerja % 37 40 43 46 49 52

Tingkat pengangguran terbuka % 10.14 9.54 8.98 8.51 8.08 7.66

% 87.5 88.1 88.45 88.65 88.95 88.1

Km 253.67 255.41 256.42 257.00 257.87 258.31

%

Km

% 76.75 77.38 78.02 78.65 79.29 79.92

Km 242.09 244.09 246.10 248.10 250.09 252.09

% 82.2 82.68 83.13 83.58 84.03 84.48

% 41 42 43 44 45 46

Jumlah KK 33,218 34.028 34.839 35.649 36.459 37.269

Ketaatan terhadap RTRW % 75 75 80 90 90 91

Jumlah Bangunan baru tanpa IMB % 20 17 10 8 5 4

4.     Peningkatan kualitas pembangunan 

kawasan pemukiman kumuh perkotaan

Luas Kumulatif Kawasan kumuh yang 

tertangani menjadi Non Kumuh

% 15% 25% 40% 60% 80%  Diatas 90%

Produk PERDA Dokumen

Presentase penyelesaian tindak lanjut 

temuan Aparat Pengawas Interen 

Pemerintah (APIP) dan BPK

% 75 90 100 100 100 100

6 7 7 7 8 8

100 100

2. Menurunnya laju pertumbuhan penduduk Angka kelahiran % 2,15 2,10 2,05

4.     Meningkatkan kualitas 

tatakelola kependudukan 

1.    Meningkatnya kinerja tatakelola administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil

Penduduk yang memiliki KTP per 

Penduduk Wajib KTP

% 82 90

5.     Mewujudkan kualitas dan 

kapasitas tenaga kerja untuk 

bersaing dalam pasar tenaga 

kerja

1.   Meningkatnya lapangan kerja baru

MISI 3. Memberdayakan 

ekonomi keluarga dan 

masyarakat menuju 

kemandirian yang 

kreatif berbasis 

sumberdaya alam yang 

tersedia

1.     Mewujudkan peningkatan 

ekonomi keluarga dan 

Masyarakat berbasis ekonomi 

kreaktif dan sumber daya yang 

tersedia sehingga berimplikasi 

pada penurunan tingkat 

kemiskinan

1.   Meningkatnya infrastruktur wilayah yang 

memadai

Panjang jalan kondisi baik dan sedang

Presentase panjang pedestrian kondisi 

baik

95 100

73,64 75,03 76,43 77,82

67.378

79,22 80,61

2,00 1,95 1,90

Penduduk mendapat pelayanan air 

limbah

2.   Meningkatnya pengendalian pemanfaatan 

ruang

3.     Terbangunnya kawasan pariwisata dan 

infrastruktur pendukungnya  

Jumlah objek pariwisata andalan yang 

dikelola Pemda

objek

Drainase dalam kondisi baik/ 

pembuangan aliran air tidak tersumbat

Cakupan pelayanan air minum yang 

aman

 Jumlah KK 66.624

1 4 2 2 2 4

67.742 68.107 68.47267.013



2017 2018 2019 2020 2021 2022
Misi Tujuan Sasaran Indikator SATUAN

TARGET

5.     Peningkatan akses Infrastruktur dan 

pelayanan dasar masyarakat berpenghasilan 

rendah terhadap hunian yang layak

Jumlah Rumah Masyarakat 

berpenghasilan rendah dengan rumah 

tidak layak huni yang direhabilitasi

Jumlah 40 60 80 100 120 140

Pertumbuhan wirausaha baru orang 30 30 30 30 30 30

Jumlah BUMDES yang produktif Jumlah 5 10 15 20 25 30

Presentase partisipasi masyarakat % 55,15 75,60 93,50 100 100 100

Meningkatnya penyampaian laporan 

pelaksanaan ADD dan DD sesuai aturan

Jumlah `Desa 22 30 30 30 30 30

Jumlah Penduduk Miskin %  < 5%  < 5%  < 5% < 5% < 5% < 5%

Prosentase PMKS yang mendapat 

bantuan sosial

Jumlah 721 1285 1821 1830 1840 1850

Pertumbuhan PDRB kisaran (%) 5,5 s/d 6,5 5,5 s/d 6,5 5,5 s/d 6,5 5,5 s/d 6,5 5,5 s/d 6,5 5,5 s/d 6,5

Pertumbuhan nilai  Investasi % 66,65 66,68 66,71 66,74 66,77 66,80

Jumlah investor Perusahaan 250 250 260 265 270 280

Daya serap tenaga kerja Orang 4.456 4.618 4.763 4.838 4.898 4.958

Jumlah pelayanan izin yang diterbitkan jumlah 8,000 8,500 9,000 9,500 10,000 10,500

Kunjungan wisata jumlah 35,100 35,800 36,500 40,000 40,100 40,150

Lama tinggal wisatawan hari 2 sampai 5 2 sampai 5 2 sampai 5 3 sampai 7 3 sampai 7 3 sampai 7 

Jumlah Produksi Perikanan Tangkap Ton 23.893.10 26.282.41 28.910.6 31.801.7 34.981.8 38.480.00

Jumlah Produksi perikanan air laut,air 

payau dan air tawar 
TON

129.54 142.5 156.75 172.42 189.66 1.015.70

Kontribusi PDRB sektor pertanian % 5 s.d 6 5 s.d 6 5 s.d 6 5 s.d 6 5 s.d 6 5 s.d 6

Luas Ruang Terbuka Hijau % Ha 27,395 30,134 33,147 33,646 37,011

Cakupan penanganan sampah 

(Termasuk sungai, pantai, pesisir, teluk)

Ton/hari 214,95 236,44 260,08 286,92 315,62 347,18

Luas kawasan tangkapan air yang 

dikonversi

Ha 2209,22 2430,14 2673,16 2940,47 3234,52 3557,97

Pencemaran terhadap mutu air % 80 75 70 65 60 50

Indeks resiko bencana indeks 156 125 101 95 90 80

Kejadian kebakaran yang memenuhi 

respons time 15 Menit

% 56 61 70 73 76 80

0,9

87,6 87,7 87,8

Usaha mikro yang difasilitasi modal 

usaha

%  jumlah 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8

6. Meningkatnya kapasitas koperasi dan Usaha 

Mikro

Presentase koperasi aktif % jumlah 87,3 87,4 87,5

9. Menurunnya tingkat kemiskinan masyarakat

10. Meningkatkan rehabilitasi sosial PMKS Prosentase Penanganan penyandang 

masalah kesejahteraan sosial

% 3,22 5,29 10,00

7. Meningkatnya motivasi berwirausaha 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

ekonomi keluarga

8. Meningkatnya motivasi berwirausaha 

masyarakat dalam upaya peningkatan 

ekonomi keluarga

30,00 40,00

11. Meningkatnya penanaman modal di 

daerah

12. Meningkatnya daya saing sektor pariwisata, 

perdagangan, pertanian, perikanan melalui 

Visit Ambon  dan Ambon City of Musik

2.     Terwujudnya Pengelolaan 

Lingkungan Hidup  yang 

kolaboratif dan berkelanjutan 

1.     Meningkatnya kualitas pengelolaan 

Lingkungan hidup

MISI 3. Memberdayakan 

ekonomi keluarga dan 

masyarakat menuju 

kemandirian yang 

kreatif berbasis 

sumberdaya alam yang 

tersedia

1.     Mewujudkan peningkatan 

ekonomi keluarga dan 

Masyarakat berbasis ekonomi 

kreaktif dan sumber daya yang 

tersedia sehingga berimplikasi 

pada penurunan tingkat 

kemiskinan

2.     Meninngkatkan ketangguhan daerah 

dalam mengelola dampak perubahan iklim 

dan resiko bencana

20,00



2017 2018 2019 2020 2021 2022
Misi Tujuan Sasaran Indikator SATUAN

TARGET

3.      Meningkatnya kolaborasi pemangku 

kepentingan dalam pengelolaan lingkungan

Cakupan pengawasan terhadap 

pelaksaan Amdal (RKL/RPL)

Kegiatan 44 49 54 60 66 73

4.       Meningkatnya  konektivitas  Wilayah dan 

Keselamatan berlalu lintas

Jumlah ruas jalan yang tertib lalu lintas Ruas jalan 8 12 15 18 (Termasuk 

pasar dan 

terminal)

22 (Termasuk 

pasar dan 

terminal)

25 (Termasuk 

pasar dan 

terminal)

Jumlah arus penumpang angkutan 

umum

Jiwa 41.697.600 44.676.000 45.463.040 47.654.400 50.632. 800 53.611.200

Jumlah ijin trayek Buah 1700 1700 1700 1700 1700 1700

Jumlah kendaraan yang laik uji Unit 3000 4000 4500 5000 5700 6000

Kegiatan dialog antar umat beragama Kegiatan - 5 5 5 5 5

Kegiatan Farum Koordinasi Umat 

Beragama

Pertemuan 12 12 12 12 12 12

Penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Kepala Daerah

% 85 90 91 92 93 95

Patroli siaga ketertiban umum dan 

ketentraman masyarakat

kali per tahun 900 900 900 900 900 900

Jumlah grup kesenian dan budaya Grup 15 20 20 20 20 20

Penyelenggaraan festival seni dan 

budaya

Kegiatan 0 4 4 4 4 4

Jumlah Benda, Situs sejarah yang 

dilestarikan

jumlah 10 3 5 5 10 10

MISI 4: Meningkatkan 

nilai-nilai spiritualitas 

masyarakat

1.     Mewujudkan peningkatan 

nilai-nilai spiritualitas 

masyarakat yang bersumber 

dari kepercayaan masing-

masing  serta kearifan budaya 

lokal 2.     Meningkatnya peran pemerintah Kota 

Ambon dalam menjaga dan memelihara 

keamanan, ketertiban, perdamaian dan 

harmoni dalam masyarakat

3 3

1.     Meningkatnya kerukunan internal dan 

eksternal (antar umat beragama) yang 

dilandasi nilai-nilai luhur orang basudara

3.   Meningkatnya implementasi kehidupan 

masyarakat berbasis budaya dan kearifan lokal

1100 1400

Kegiatan budaya dan pesta adat Kegiatan 2 3 3 3

Petugas Linmas di Kota Ambon Orang 0 250 500 800


